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Privacyverklaring gegevens sollicitant 
 

Verwerking van persoonsgegevens en verwerkingsverantwoordelijke 
 
In overeenstemming met de algemene verordening gegevensbescherming ("AVG"), is deze 
privacyverklaring bedoeld om bepaalde informatie te verstrekken over de manier waarop wij uw 
persoonsgegevens verwerken bij de beoordeling van uw sollicitatie. 

 
De verwerkingsverantwoordelijke van uw persoonsgegevens is The Pew Charitable Trusts, een non‐
profitorganisatie opgericht krachtens de wetgeving van Pennsylvania, met maatschappelijke zetel te One 
Commerce Square, 2005 Market Street, Suite 2800, Philadelphia PA 19103, VS, en met haar Belgische 
bijkantoor op SilverSquare Europe ‐ Meeusplein 35, 1000 Brussel. 

 

Doeleinden van de verwerking 
 
Wij verwerken uw persoonsgegevens alleen in het kader van onze beoordeling van uw sollicitatie (en 
aanverwante doeleinden) en zullen deze niet voor andere doeleinden gebruiken.  
 

Doel  Legale basis 

Beoordeling van uw sollicitatie  Precontractuele stappen genomen op uw verzoek 

Naleving van onze wettelijke verplichtingen als 
onderdeel van het sollicitatieproces 

Wettelijke verplichtingen 

Verificatie van de informatie die bij uw aanvraag is 
verstrekt 

Het legitieme belang van Pew om de kwaliteiten 
en kwalificaties van sollicitanten te verifiëren 

Uitzonderlijk, beheer van mogelijke geschillen die 
kunnen voortvloeien uit uw aanvraag 

Wettelijke verplichtingen en verdediging tijdens 
gerechtelijke procedures 

 
We verwerken doorgaans de volgende persoonsgegevens van u: 
 

- Contactgegevens (telefoonnummer, e‐mailadres, postadres etc.); 

- Gezinssituatie; 

- Informatie over uw salaris en secundaire arbeidsvoorwaarden en andere details met betrekking tot uw 
huidige beroepssituatie; 

- Informatie over uw opleiding, kwalificaties en beroepservaring; 

- Alle andere informatie die is opgenomen in door u verstrekte documenten (cv), inclusief elektronische 
communicatie; 

- In sommige gevallen informatie verkregen van externe beoordelaars. 
 
 
We gebruiken geen profilering of geautomatiseerde besluitvormingsprocessen. De gegevens die wij over u 
verwerken, zijn in de meeste gevallen van u afkomstig. In bepaalde omstandigheden kunnen we bepaalde 
informatie of gegevens (bijvoorbeeld gegevens over uw opleiding of uw professionele ervaring) verifiëren 
bij derden (onderwijsinstellingen of voormalige werkgevers). 
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We verzamelen geen andere persoonlijke gegevens over u dan hierboven beschreven. In geen geval 
zullen de door u verstrekte persoonsgegevens worden gebruikt voor marketingdoeleinden. 
 

Bewaring van persoonsgegevens  
 
Over het algemeen worden uw persoonsgegevens zo lang bewaard als nodig is voor de verwezenlijking van 
de hierboven beschreven doeleinden. 
 
In de meeste gevallen zal dit ertoe leiden dat wij uw persoonsgegevens bewaren gedurende de periode die 
nodig is voor het wervingsproces. Indien wij naar aanleiding van dit traject een arbeidsovereenkomst of 
een andere samenwerkingsovereenkomst sluiten, worden uw gegevens in dat geval verwerkt ter 
uitvoering van dat contract of die overeenkomst (wij informeren u dan apart over de modaliteiten van de 
verwerking van uw gegevens en toepasselijke bewaartermijn). 
 
Als uw sollicitatie niet succesvol is, bewaren wij uw gegevens voor onbepaalde tijd in het systeem om alle 
kwesties te behandelen die zich kunnen voordoen in verband met uw sollicitatie, om contact met u op te 
nemen in verband met lopende wervingsmogelijkheden, evenals voor gegevensanalyse, algemeen beheer 
en zakelijke doeleinden. Als u niet wilt dat uw gegevens voor dit doel worden bewaard, kunt u contact 
opnemen met privacy@pewtrusts.org om aan te vragen dat deze worden verwijderd. 
 

Rechten 
 
U hebt het recht om toegang tot uw persoonsgegevens te vragen en deze te corrigeren in geval van 
onjuistheden. U hebt ook het recht om de verwijdering van uw persoonlijke gegevens te vragen wanneer 
deze gegevens niet langer relevant zijn. Hoewel u op elk moment kunt vragen om uw persoonsgegevens 
te verwijderen, is het mogelijk dat we bepaalde persoonsgegevens moeten bewaren voor 
contractuitvoeringsdoeleinden of om te voldoen aan wettelijke bewaarplichten. 

 
Daarnaast hebt u het recht om bezwaar te maken tegen de verwerking van uw persoonsgegevens in 
verband met gerechtvaardigde persoonlijke omstandigheden en om de beperking van de verwerking in 
specifieke omstandigheden te vragen. 

 
U kunt uw contactgegevens op elk moment bijwerken door naar uw kandidatenaccount te gaan en uw 
gegevens dienovereenkomstig bij te werken. Merk ten slotte op dat u het recht hebt om de 
persoonsgegevens die op u betrekking hebben en die u aan Pew hebt verstrekt, te ontvangen in een 
gestructureerd, gangbaar en machineleesbaar formaat (dataportabiliteit). 

 

Het delen van uw persoonsgegevens 
 
Om een betere kwaliteit of efficiëntie te bereiken bij de verwerking en administratie van gegevens van de 
sollicitant en werknemer, kan Pew contracten aangaan met derden om deze verwerking namens en 
alleen volgens de instructies van Pew uit te voeren. Houd er ook rekening mee dat wanneer gegevens 
worden overgedragen aan derden, deze partijen gebonden zijn aan geheimhoudings‐ en 
gegevensbeschermingsovereenkomsten en verplicht zijn om uw gegevens veilig te bewaren. Dergelijke 
derde partijen kunnen datahostingproviders, wervingsprofessionals en dergelijke zijn. 
 
De technische verwerking en overdracht van uw persoonsgegevens (hetzij binnen Pew of via derden) kan 
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overdracht via verschillende netwerken met zich meebrengen, waaronder de overdracht van uw 
persoonsgegevens naar de Verenigde Staten en/of andere landen voor opslag, verwerking en gebruik. Dit 
kunnen landen zijn die buiten de Europese Economische Ruimte (EER) liggen en die geen niveau van 
bescherming van persoonsgegevens bieden dat vergelijkbaar is met dat van de Belgische of EU‐
wetgeving. Pew zal in dat geval passende maatregelen nemen (waaronder modelcontractbepalingen voor 
de doorgifte van persoonsgegevens) om ervoor te zorgen dat uw persoonsgegevens voldoende worden 
beschermd. 

 

Contactgegevens 
 
Deze verklaring is eigendom van en wordt beheerd door de Senior Vice President, General Counsel en 
Corporate Secretary, met wie per e‐mail contact kan worden opgenomen privacy@pewtrusts.org of door 
te bellen naar +1 (202) 552‐2000. Als u vragen of opmerkingen hebt over dit beleid, als u zich zorgen 
maakt over de verwerking van uw persoonsgegevens zoals hierboven beschreven of als u de hierboven 
beschreven rechten wilt uitoefenen, neem dan contact op met de organisatie via deze contactgegevens. 
Als u vragen of opmerkingen hebt met betrekking tot dit beleid, neem dan contact met ons op voordat u 
uw aanvraag indient. 

 

Cookies 
 
Als u vragen hebt over het gebruik van cookies op de website van Pew, is dat beleid op aanvraag 
beschikbaar of via www.pewtrusts.org. Zie ook het privacybeleid van de website van Pew voor meer 
informatie over deze zaken. Dat beleid is beschikbaar op aanvraag of via www.pewtrusts.org. 
 

Gegevensbeschermingsautoriteit 
 
Merk ten slotte op dat u het recht hebt om een klacht in te dienen met betrekking tot de verwerking en 
overdracht van uw persoonsgegevens bij de Belgische Gegevensbeschermingsautoriteit, waarvan de 
contactgegevens zijng: 

 
Autorité de protection des données ‐ Gegevensbeschermingsautoriteit 
Rue de la Presse 35 – Drukpersstraat 35 
1000 Bruxelles ‐ Brussel 


