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Evaluar la capacidad para
participar en los procesos de
revision del cumplimiento de
las organizaciones regionales de
ordenacion pesquera (OROP):
Herramienta de autoevaluacion

Identifique los puntos fuertes y débiles de su pais
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Resumen

Las organizaciones regionales de ordenacién pesquera (OROP) son responsables de la conservacién y el uso
sostenible de muchas de las poblaciones de peces de alta mar de mayor importancia comercial del mundo y de
garantizar que los Estados miembros cumplan las medidas de gestion adoptadas por las OROP. Los procesos de
revision del cumplimiento de las OROP se han desarrollado para ayudar a satisfacer esta responsabilidad y son
esenciales no solo para garantizar un buen rendimiento, sino también para identificar lagunas en la capacidad de
los miembros para cumplir con sus obligaciones.

Sin embargo, estos procesos de revision del cumplimiento suelen requerir mucho trabajo, ya que exigen que los
miembros recopilen, gestionen y comuniquen grandes cantidades de informacidn; preparen y participen en reuniones
de cumplimiento; y tomen medidas de seguimiento para mejorar el cumplimiento. Algunos miembros de las OROP
destacan que carecen de la capacidad para cumplir con los requisitos existentes, y los expertos han identificado que
los mecanismos inadecuados para el desarrollo de capacidades constituyen obstaculos importantes para la eficacia
de las revisiones de cumplimiento.’

Muchas OROP han puesto en marcha iniciativas para ayudar a sus miembros a hacer frente a los problemas de
capacidad de las revisiones de cumplimiento, pero no se dispone de ninguna herramienta integral que ayude a los
miembros a identificar las barreras y limitaciones especificas que les impiden participar plena y eficazmente en estas.

Para hacer frente a este déficit de recursos, The Pew Charitable Trusts, tras consultar con diversos expertos,

ha desarrollado esta herramienta de autoevaluacién para permitir a los miembros de las OROP, con administraciones
gubernamentales grandes y pequefias y de todos los niveles de capacidad, identificar sus propias necesidades de
capacidad humana, técnica e institucional.

Esta herramienta y sus resultados estan disefiados para el uso interno de los miembros individuales de las OROP.
Los miembros también pueden utilizar los resultados de esta evaluacidon para elaborar una lista de prioridades para
el desarrollo de capacidades, que puede ser (til a la hora de buscar recursos financieros y técnicos externos.

Toda la informacién recopilada como parte del proceso de evaluacién de la capacidad de un miembro de una OROP,
incluidos los resultados, esta destinada al uso interno exclusivo de dicho miembro, a menos que decida compartir
parte de esta con terceros o con el publico. Ninguno de los datos introducidos en la herramienta se recoge ni se
comparte con Pew.

Para los miembros con capacidad limitada, la herramienta puede ayudar a identificar dreas de intervencién futura.
Para los méas capacitados, puede ayudar a auditar y mejorar los sistemas, herramientas y procesos existentes. Y como
los procesos de evaluacion del cumplimiento de las OROP evolucionan constantemente, la herramienta puede servir
como mecanismo de evaluacién continua, proporcionando informacion actualizada sobre los puntos fuertes y débiles,
para todos los miembros.

Como utilizar la herramienta

Esta herramienta esta estructurada en siete mddulos e incluye una mezcla de preguntas de opcién multiple

y preguntas abiertas. El primer mddulo recoge informacion basica sobre el compromiso de cada miembro con las
OROP y los sistemas de coordinacidn interna. Los cinco siguientes se centran en las etapas individuales de los
procesos de revision del cumplimiento de las OROP: recopilacién de datos, gestién de la informacién, elaboracidon
de informes, participacién en las reuniones del Comité de Cumplimiento de las OROP y acciones de seguimiento.
(En el apéndice figura una descripcion mas detallada de estos cinco mddulos). La seccién final de la herramienta
resume los resultados.

Ademas, esta herramienta de autoevaluacién se complementa con un cuestionario individual para cada agencia,
disponible en pew.org/compliancecapacityque recoge informacion de las agencias o unidades administrativas que
participan en la preparacion o en el proceso de revision del cumplimiento de las OROP.

Por ultimo, esta herramienta esta disefiada de forma flexible para satisfacer las necesidades de todos los gobiernos
miembros, tanto si tienen varias agencias implicadas en la revision del cumplimiento como si son muy pocos.


http://www.pew.org/compliancecapacity

¢{Quién puede utilizar esta herramienta?

Esta herramienta de autoevaluacion puede ser utilizada por cualquier miembro o no miembro colaborador de las
OROP que participe en uno o méas procesos de revision del cumplimiento de las OROP. Pew recomienda que cada
gobierno designe una agencia gubernamental coordinadora y una persona de contacto dentro de esta para que
asuma la responsabilidad de recoger informacidn de otras agencias gubernamentales relevantes utilizando el
cuestionario para agencias individuales y completando esta herramienta basandose en esa informacién.

¢A quién hay que consultar?

La agencia coordinadora deberd determinar a qué otros organismos, incluidas unidades administrativas y personal
especificos, se debera consultar, teniendo en cuenta cualquier sistema de coordinacidn y participacidén de agencias
para los procesos de revisién del cumplimiento de las OROP que pueda existir ya dentro de su gobierno.

Las agencias gubernamentales que participan en los procesos de revision del cumplimiento de las OROP suelen

ser ministerios o departamentos de pesca; agencias de pesca; agencias o institutos de investigacion pesquera;
autoridades maritimas; autoridades portuarias; guardacostas o armadas; policia; autoridades aduaneras; ministerios
de Asuntos Exteriores, Economia o Hacienda, y Medio Ambiente; y estados federales en paises con administraciones
descentralizadas. Dentro de muchas de estas agencias, también pueden desempefiar un papel especifico unidades
administrativas concretas, como las oficinas juridicas, los departamentos de Tecnologias de la Informacién o las
oficinas de Asuntos Internacionales.

Como coordinar los datos e introducirlos en la herramienta

En el caso de los miembros que cuenten con una Unica agencia que participe en los procesos de revision del
cumplimiento de las OROP, toda la informacién puede introducirse directamente en los mddulos de esta herramienta.

En el caso de los miembros en los que participen varias agencias, la persona de contacto de la agencia coordinadora
debera proporcionar a cada agencia una copia del cuestionario para agencias individuales, que estas deberan
cumplimentar con su informacidn especifica y devolver a la persona de contacto. La agencia coordinadora debera
determinar la mejor manera de obtener aportaciones de otras agencias, por ejemplo por correo electrénico o en
reuniones bilaterales o sesiones de trabajo multiagencia. Lo ideal seria que las agencias que participan en mas de una
OROP proporcionasen una respuesta combinada para todas las OROP. Sin embargo, pueden rellenar copias separadas
del cuestionario para cada OROP, si es necesario.

A continuacidn, la agencia coordinadora debe cotejar las respuestas de todas las agencias consultadas y, para cada
pregunta de la herramienta de evaluacidn principal, seleccionar la respuesta que mejor represente la aportacion de las
agencias consultadas. A la hora de decidir una respuesta representativa, la agencia coordinadora debera considerar

la posibilidad de promediar las puntuaciones de las agencias individuales, sopesando al mismo tiempo los niveles
relativos de participacién de estas agencias en los procesos de revision del cumplimiento de las OROP. Ademas, las
agencias coordinadoras deben conservar las respuestas contenidas en los cuestionarios de las agencias individuales
para utilizarlas a la hora de determinar las medidas de seguimiento que deben adoptarse.

Los miembros también pueden considerar la posibilidad de contratar a un facilitador independiente para que les
ayude a completar la autoevaluacion, ya sea con el apoyo de un programa de asistencia técnica de una OROP
o financiado de forma independiente.



Agencia coordinadoray persona de contacto

;Cual es la agencia y la persona responsable de cumplimentar este cuestionario?

Agencia coordinadora

Nombre de la persona de contacto

Fecha de cumplimentacion Departamento

Informacion de contacto

:Se ha cumplimentado este cuestionario en coordinacién con otras
agencias gubernamentales?

() si () No

En caso afirmativo, équé agencias han participado? Seleccione todo lo que corresponda.

Ministerio/Departamento de Pesca Aduanas

Agencia de Pesca Ministerio de Asuntos Exteriores
Agencia/Instituto de Investigacién Pesquera Ministerio de Economia y Hacienda
Autoridad Maritima Ministerio de Medio Ambiente
Autoridad Portuaria Otros (especifique):

Guardacostas/Militar

Policia

Aproximadamente, ;cuantas personas han participado en la cumplimentacion del
cuestionario?

()1 () 25 () 610 () Méasdel10



\leelt s Composicion de las OROP y coordinacion entre agencias

1.1 Seleccione cada organizacion de la que su pais sea miembro o no miembro colaborador y facilite la fecha
de adhesion de su pais. (Introduzca la fecha mds reciente si se ha afiliado mds de una vez).

No miembro

OROP u organizacion equivalente Miembro Fecha
colaborador

Comisidn para la Conservacion de los Recursos Vivos ' '®

Marinos Antarticos (CCRVMA)

Comision para la Conservacion del Atun de Aleta '® '®

Azul del Sur (CCSBT)

Comision General de Pesca del Mediterraneo '® '

(CGPM)

Comisién Interamericana del Attin Tropical (CIAT) C C

Comisidn Internacional para la Conservacion del '® '

Atun Atléntico (CICAA)

Comisién del Atin para el Océano indico (CAOI) C C
Organizacion de Pesquerias del Atlantico Noroeste ' '
(NAFO)
Comisidn de Pesquerias del Atlantico Nordeste '® '
(CEPANE)
Comisién de Pesquerias del Pacifico Norte (NPFC) C C
Organizacion de Pesca del Atlantico Sureste '® '
(SEAFO)
Acuerdo de Pesca para el Océano indico Meridional C C
(SIOFA)
Organizacion Regional de Ordenacién Pesquera del ' '®
Pacifico Sur (OROPPS)
Comisidn de Pesca del Pacifico Occidental y Central '® '
(WCPFC)
Otros (especifique):

C C
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1.2 éExiste una Unica agencia gubernamental/unidad administrativa responsable de la comunicacion con todas las
OROP sobre asuntos relacionados con los procesos de revision del cumplimiento, incluidos los informes,
las aclaraciones y el suministro de informacion sobre acciones de seguimiento? Elija una.

(") Si, una tnica agencia gubernamental/unidad administrativa es responsable de toda la comunicacién con
todas las OROP

Nombre de la agencia/unidad:

() No, multiples agencias gubernamentales/unidades administrativas son responsables de la
comunicacién con las OROP

Nombres de las agencias/unidades y de la(s) OROP con la(s) que se comunican:

En caso negativo, écdmo se organiza la comunicacion entre las miiltiples agencias? Elija una.

(") Una Unica agencia gubernamental coordina las aportaciones de las demds agencias gubernamentales
Nombre de la agencia/unidad:

Varias agencias se coordinan en un grupo de trabajo/comité centrado en una tinica OROP
Las agencias tienen tareas bien definidas y se comunican directamente con las OROP de forma individual.

Las agencias se comunican de forma ad hoc con las OROP

D O O O

Otros (especifique):
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1.3 ¢Qué agencias participan en la recopilacion de datos, la gestion de la informacién y la elaboracién de informes
relacionados con los procesos de revision del cumplimiento de las OROP en los que participa su gobierno?
Seleccione todo lo que corresponda.

NOTA: "Recogida de datos" es el proceso sistematico de recopilacién de observaciones o mediciones que pueden
utilizarse para los procesos de revision del cumplimiento de las OROP. "Gestién de la informacidn” es la organizacidn,
el tratamiento y el anélisis de los datos recogidos. Por "Informes" se entiende la presentacion de la informacién
requerida a la OROP, incluso en respuesta a solicitudes especificas y peticiones de comentarios.

Agencia Recogida de datos Gestlon d.e’la Informes
informacion

Ministerio/Departamento de Pesca
Agencia de Pesca
Agencia/Instituto de Investigacion Pesquera
Autoridad Maritima

Autoridad Portuaria
Guardacostas/Militar

Policia

Aduanas

Ministerio de Asuntos Exteriores
Ministerio de Economia y Hacienda
Ministerio de Medio Ambiente

Otros (especifique):

Anada cualquier comentario adicional que desee:
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Modulo2 Recogidade datos

Este mddulo explora la capacidad de las agencias gubernamentales de su pais para recopilar los datos necesarios para
los procesos de revisién del cumplimiento de las OROP.

2,1. Las agencias gubernamentales deben recopilar diversos datos para utilizarlos en los procesos de revision del
cumplimiento de las OROP. Para cada tema, introduzca la puntuacién que mejor describa el nivel de dificultad,
ya esté relacionado con factores técnicos, de conocimiento, de coordinacion, humanos, temporales o de otro tipo, que
tiene su administracién para recopilar datos precisos. Si su administracién no estd obligada a recoger ese tipo de datos,
introduzca "n/a".

0 = Muy dificil 1= Algo dificil 2 = Dificil en contadas ocasiones 3 = Nada dificil n/a = Recogida no necesaria

Tema Puntuacién
Buques y actividad maritima

Informacién sobre el buque (por ejemplo, nombre, pabellén, nimeros del buque, propietario)

Actividad de los buques (por ejemplo, autorizacién y concesion de licencias, desguace,
desmantelamiento)

Marcado de buques y artes de pesca
Buques fletados

Buques y actividades de suministro
Buques de transbordo y eventos

Pesca ilegal, no declarada y no reglamentada (INDNR) y medidas coercitivas

Actividades de pesca INDNR (buques nacionales y nacionales)
Actividades de pesca INDNR (buques extranjeros)
Medidas de ejecucion

Gestion pesquera

Medidas para las especies objetivo (por ejemplo, datos sobre capturas y esfuerzo, obligaciones de
retencién, medidas de seguimiento en caso de sobrepesca).

Gestion de los dispositivos agregadores de peces (FAD)

Medidas para especies no objetivo y otras especies (cetdceos, tortugas, aves marinas), incluidas las
obligaciones de no retencidn y la interaccion accidental.

Gestion/prohibiciones de otras artes (redes de enmalle, redes de deriva a gran escala, luces
artificiales, pesca de fondo, etcétera)

Zonas protegidas, incluidos los ecosistemas marinos vulnerables (EMV) (seguimiento y notificacion
de encuentros; recopilacidn y notificacidén de datos de capturas)

Pesca recreativa
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0 = Muy dificil 1= Algo dificil 2 = Dificil en contadas ocasiones 3 = Nada dificil n/a = Recogida no necesaria

Tema Puntuacion

Control y vigilancia, documentacién y seguimiento de las capturas

Sistemas de documentacion de capturas/documentos estadisticos y datos de exportacion/
importacion

Regimenes de observadores y actividad de los observadores

Cuadernos de bitacora (por ejemplo, pesca, transbordo, DCP)

Sistemas de localizacién de buques (SLB))

Embarque e inspeccién en alta mar

Inspecciones nacionales en el mar

Medidas del Estado rector del puerto, incluidas las inspecciones portuarias
Cientifico

Datos de capturas y esfuerzo pesquero de las especies objetivo

Datos sobre especies no objetivo

Sistemas de recogida y tratamiento de datos (por ejemplo, datos de observadores, cuadernos de
bitacora, muestreo en puerto)

Recogida de datos de los programas regionales de observadores
Datos y programas de investigacion

Procesos de revision del cumplimiento

Posibles incumplimientos
Seguimiento de los casos de posible incumplimiento
Medidas correctoras adoptadas y previstas

Necesidades de capacitacion

Proporcione cualquier comentario adicional, incluso sobre temas no mencionados anteriormente:
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2,2. Teniendo en cuenta la capacidad de las agencias implicadas en la recopilacion de datos identificada en la

seccion 1.3, introduzca las respuestas mas adecuadas para cada indicador en la tiltima columna. Si cumplimenta

este cuestionario electrénicamente, las puntuaciones totales y medias se rellenardn de forma automatica. Si rellena este

cuestionario a mano, calcule y anote las puntuaciones totales y medias donde se indica.

Indicador 2A.
Capacidad de la agencia

2A.1* iConocen las agencias todos
los datos que deben recoger para los
procesos de revision del cumplimiento
de las OROP?

2A.2* (Conocen las agencias los plazos
para comunicar informacién para los
procesos de revision del cumplimiento
de las OROP?

2A.3* iSaben las agencias donde

y cémo obtener los datos para los
procesos de revision del cumplimiento
de las OROP?

2A.4* (Tienen las agencias acceso
a todos los datos necesarios

para cumplir con los requisitos de
informacién de las OROP?

2A.5. (Tienen las agencias acceso

a todos los datos necesarios a tiempo
para cumplir con los requisitos de
informacién de las OROP?

Puntuacion total 2A

Puntuaciéon media 2A

(0]

La mayoria de
las agencias no
son conscientes

()

La mayoria de
las agencias no
son conscientes

0)

La mayoria de
las agencias no
son conscientes

()

La mayoria de
las agencias no
tienen acceso

0)

La mayoria de
las agencias no
tienen acceso a
tiempo (0)

Evaluacioén de la capacidad

1

Algunas
agencias son
conscientes (1)

Algunas
agencias son
conscientes (1)

Algunas
agencias son
conscientes (1)

Algunas
agencias tienen
acceso (1)

Algunas
agencias
tienen acceso a
tiempo (1)

2

La mayoria

de las

agencias son
conscientes (2)

La mayoria

de las

agencias son
conscientes (2)

La mayoria

de las

agencias son
conscientes (2)

La mayoria de
las agencias
tienen acceso

(#3)

La mayoria de
las agencias
tienen acceso a
tiempo (2)

Todas las
agencias son
conscientes (3)

Todas las
agencias son
conscientes (3)

Todas las
agencias son
conscientes (3)

Todas las
agencias tienen
acceso (3)

Todas las
agencias tienen
acceso

a tiempo (3)

Si se cumplimenta manualmente, sume todas las puntuaciones

de este indicador.

Si se cumplimenta manualmente, divida la puntuacidn total de este

indicador entre 5

Moédulo 2
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Indicador 2B.
Personal y conocimientos

2B.1* {Disponen las agencias de
personal suficiente para recopilar los
datos necesarios para los procesos
de revision del cumplimiento de las
OROP?

2B.2* (Estéd el personal, incluido el
nuevo, adecuadamente formado para
recopilar los datos necesarios para los
procesos de revision del cumplimiento
de las OROP?

2B.3* {Existe una politica que
garantice una continuidad suficiente
del personal para una recogida de
datos eficaz?

2B.4* (Existe una politica que
garantice una supervision y un apoyo
suficientes para evitar errores en la
recogida de datos?

Puntuacién total 2B

Puntuacién media 2B

Indicador 2C.
Tecnologia y sistemas

2C.1* ¢Se facilitan a los agencias
responsables los datos necesarios
para los procesos de revisién del
cumplimiento de las OROP a través de
sistemas en linea o digitales?

2C.2* (Estan centralizados en un
Unico repositorio digital los datos
necesarios para los procesos de
revision del cumplimiento de las
OROP? repositorio digital?

2C.3* ¢Existen sistemas que
garanticen que los datos recopilados
cumplen los requisitos de
informacion de las OROP?

Puntuacién total 2C

Puntuacién media 2C
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Las agencias
no disponen
de personal
suficiente (0)

El personal

no esta
adecuadamente
formado (0)

No existe una
politicay la
continuidad del
personal no es
suficiente (0)

No existe una
politicay la
supervision y el
apoyo No son
suficientes (0)

Evaluacién de la capacidad

1

Las agencias
disponen

de personal
suficiente para
recopilar algunos
datos (1)

Parte del
personal esta
adecuadamente
formado (1)

No existe
ninguna politica,
pero si cierta
continuidad (1)

No existe
una politica
al respecto,
pero si cierta
supervision y
apoyo. (1)

2

Las agencias
disponen

de personal
suficiente para
recopilar la
mayoria de los
datos (2)

La mayoria del
personal esta
adecuadamente
formado (2)

Existe una
politica que
garantiza cierta
continuidad (2)

Existe una
politica de
supervision y
apoyo. (2)

3

Las agencias
disponen

de personal
suficiente
para recopilar
todos los
datos (3)

Todo el
personal
recibe la
formacion
adecuada (3)

Existe una
politica bien
aplicada (3)

Existe una
politica bien
aplicada (3)

Si se cumplimenta manualmente, sume todas las puntuaciones de este

indicador.

Si se cumplimenta manualmente, divida la puntuacién total de este
indicador entre 4

No se facilitan
datos en linea
ni en formato
digital (0)

Los datos
no estan
centralizados

0)

No existen
sistemas (0)

Evaluacion de la capacidad

1

Algunos datos se
facilitan en linea
o digitalmente

m

Algunos
datos estan
centralizados (1)

Existen sistemas
para garantizar
que los datos
cumplen algunos
requisitos (1)

2

La mayoria de
los datos se
facilitan en linea
o digitalmente

(¢3)

La mayoria de
los datos estan
centralizados

(¢3)

Existen
sistemas para
garantizar

que los datos
cumplen la
mayoria de los
requisitos (2)

3

Todos los
datos se
facilitan
enlineao
digitalmente

3

Todos los
datos estan
centralizados

3)

Existen
sistemas para
garantizar

que los datos
cumplen todos
los requisitos.

(€))

Si se cumplimenta manualmente, sume todas las puntuaciones de este

indicador.

Si se cumplimenta manualmente, divida la puntuacién total de este

indicador entre 3

Puntuacion

Puntuacion



Indicador 2D.
Organizacion y gobernanza

2D.1* éExiste un plan sobre cémo y
cuando recopilar los datos anuales
requeridos por cada OROP?

2D.2* (Existe un proceso para

coordinar entre agencias y unidades

administrativas implicadas para
recopilar los datos necesarios
para los procesos de revision del
cumplimiento de las OROP?

2D.3* iExiste un proceso para
identificar la capacidad humana e

institucional necesaria para recopilar

datos para los procesos de revisién
del cumplimiento de las OROP?

Puntuacién total 2D

Puntuacién media 2D

Evaluacién de la capacidad Puntuacion
(0] 1 2 3
No existe Existe un plan
Nosxste  partls majora o agencis BNy
planparala C e on bactante. . recopilan datos
(rjeecgigz ?B;Jal justo a tiempo antelacién a ?3'? largo del afio
para los plazos  los plazos de
de las OROP (1) las OROP. (2)
No existe Existe un q
No existe ninglin proceso,  proceso, Erésc’tgsgn todas
ningun pero algunas y algunas ES a engias se
proceso (0) agencias agencias coorginan 3)
coordinan (1) coordinan (2)
No existe Existe un Existe un
ninglin proceso,  proceso roceso v todas
No existe pero algunas y algunas ES a engias
ningun agencias agencias identgifican las
proceso (0) identifican las identifican las necesidades de
necesidades de  necesidades de capacidad (3)
capacidad (1) capacidad (2) P
Si se cumplimenta manualmente, sume todas las puntuaciones de este
0
indicador.
Si se cumplimenta manualmente, divida la puntuacidn total de este 0

indicador entre 3

Comentarios adicionales sobre la recogida de datos:

Resumen de las puntuaciones de la capacidad de recopilacion de datos

Indicador Puntuacién media de cada indicador
Si se cumplimenta manualmente, insertar de las secciones anteriores

2A. Capacidad de la agencia 0

2B. Personal y conocimientos 0

2C* Tecnologia y sistemas 0

2D* Organizacion y gobernanza 0

Puntuacion total de la capacidad de

Si se cumplimenta manualmente, afiada todas las 0
recopilacion de datos

puntuaciones de los indicadores

Puntuacién media de la capacidad de

Si se cumplimenta manualmente, divida la puntuacién 0
recopilacién de datos

total entre 4

Evaluacion de la capacldad 0-0,75 0,76-1,5 1,51-2,25 2,26-3
e recopilacion de datos g " - T

i ‘2 Capacidad muy Capacidad Capacidad Capacidad
(utilice la puntuacién limitada limitada moderada suficiente

media)
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2.3 ¢En qué medida afectan los siguientes factores a la capacidad de las agencias implicadas para recopilar los
datos necesarios a tiempo para cumplir los plazos establecidos por las OROP? Para cada factor, introduzca la
puntuacién que mejor describa el nivel de impacto:

0 = Impacto bajo 1= Cierto impacto 2= Altoimpacto 3 =Impacto muy alto

Factores que afectan a la recogida de datos Puntuacion
Coordinacion entre agencias gubernamentales

Calidad de la tecnologia y los sistemas tecnolégicos

Presupuesto

Formacién

Rendimiento del personal

Organizacion y gestion administrativas
Otro (especifique) :
Total Si la cumplimenta manualmente, afiada todas las puntuaciones de los factores 0

Anada cualquier comentario adicional que desee:
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([T [T] 6} Gestion de la informacion

Este mddulo examina la capacidad de sus agencias gubernamentales para la gestién de la informacidn, es decir,
el tratamiento y anélisis de los datos mencionados en el mdédulo 2, como el calculo de la diferencia entre los limites

de capturas establecidos y las capturas reales para los datos de capturas.

31

Teniendo en cuenta la capacidad de las agencias implicadas en la gestion de la informacioén identificada en la

seccion 1.3, introduzca la puntuaciéon mas adecuada para cada indicador en la tltima columna. Si cumplimenta
este cuestionario electrénicamente, las puntuaciones totales y medias se rellenardn de forma automadtica. Si rellena este
cuestionario a mano, calcule y anote las puntuaciones totales y medias donde se indica.

Indicador 3A.
Capacidad de la agencia

3A.1* (Son conscientes las agencias de
la informacién que necesitan organizar,
procesar y analizar para los procesos de
revisién del cumplimiento de las OROP?

3A.2* {Conocen las agencias los plazos
para comunicar informacién para los
procesos de revision del cumplimiento de
las OROP?

3A.3* éDespués del analisis se
comprueba la coherencia de la
informacién procedente de distintas
fuentes o metodologias (por ejemplo,
datos por afio civil o por afio de la
campafa de pesca) después del anélisis?

3A.4* ila informacion que debe
comunicarse se verifica utilizando otras
fuentes (por ejemplo, datos de escalas
comunicados por el Estado del pabellén
frente a los comunicados por el Estado
del puerto)?

Puntuacion total 3A

0]

La mayoria de
las agencias no
son conscientes

0)

La mayoria de
las agencias no
son conscientes

Evaluacion de la capacidad

1

Algunas
agencias son
conscientes (1)

Algunas
agencias son
conscientes (1)

2

La mayoria

de las

agencias son
conscientes (2)

La mayoria
de las
agencias son

Puntuacion
3

Todas las
agencias son
conscientes

3)

Todas las
agencias son
conscientes

) conscientes (2) (3)
Se cruzan La mayoria de
. . = Toda la
No se cotejala  algunas la informacion informacion se
informaciéon (0) informaciones  esta coteia (3)
m contrastada (2) !
No se ha i La mayoriade  Todala
e Se verifican . . . L
verificado lainformaciéon  informacién
- algunos datos P P
ninguna M estd verificada  esta verificada
informacién (0) 2) A3)
Si se cumplimenta manualmente, sume todas las puntuaciones de este 0

indicador.

Puntuacién media 3A Si se cumplimenta manualmente, divida la puntuacidn total de este
indicador entre 4
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Indicador 3B.
Personal y conocimientos

3B.1* (Disponen las agencias de
personal suficiente para gestionar

la informacidn necesaria para los
procesos de revision del cumplimiento
de las OROP?

3B.2* {Estd el personal, incluido el
nuevo, adecuadamente formado para
gestionar la informacidn necesaria
para los procesos de revision del
cumplimiento de las OROP?

3B.3* (Existe una politica que
garantice una supervisién y un apoyo
suficientes para una gestién eficiente y
eficaz de la informacién?

Puntuacion total 3B

Evaluacion de la capacidad Puntuacién
0 1 2 3
Las agencias Las agencias Las agencias
di & disponen disponen
. isponen
Las agencias de personal de personal
. de personal o o
no disponen suficiente suficiente para  suficiente
de personal ara gestionar gestionar la para gestionar
suficiente (0) partegde Ia mayor parte de  todala
anormacic’m ) la informacién informacion
2 3)
No hav personal Parte del La mayoria del Tz(rjsoila]l
adecugdpamente personal esta personal esta fecibe Ia
formado (0) adecuadamente adecuadamente formacion
formado (1) formado (2)
adecuada (3)
. No hay Existe una .
(O)g P supervision y supervision y g licada (3)
apoyo (1) apoyo. (2) P
Si se cumplimenta manualmente, sume todas las puntuaciones de este 0
indicador.

.. 5 Si se cumplimenta manualmente, divida la puntuacion total de este
Puntuaciéon media 3B indicador entre 3

Indicador 3C.
Tecnologia y sistemas

Evaluacién de la capacidad

Puntuacion

3C.1* iSe organizay
procesa automaticamente la
informacidn necesaria para
los procesos de revision del
cumplimiento de las OROP?

3C.2* {Se organiza, procesa
y analiza la informacién

de forma que cumpla los
requisitos de elaboracion de
informes de las OROP?

3C.3* éSe comparte
digitalmente entre las
agencias implicadas la
informacion organizada,
procesada y analizada para
los procesos de revision del
cumplimiento de las OROP?

Puntuacién total 3C

0 1 2 3
. Parte de la La mayor parte Toda la
Ninguna . - - C . .
. L informacion de lainformacién  informacion
informacion se . . .
. se organiza se organiza se organiza
organizay procesa
o y procesa y procesa y procesa
automaticamente " . -
) automaticamente automaticamente automaticamente
Q) 2) 3)
Ninguna Algunas La mayoria de Toda la
informacion informaciones la informacién informacion
cumple los cumplen los cumple los cumple los

requisitos (0)

No se comparte
informacion
digitalmente (0)

requisitos (1)

Parte de la
informacion

se comparte
digitalmente (1)

requisitos (2)

La mayor parte
de la informacién
se comparte
digitalmente (2)

requisitos (3)

Toda la
informacidn

se comparte
digitalmente (3)

Si se cumplimenta manualmente, sume todas las puntuaciones de este indicador. 0

Puntuacién media 3C Si se cumplimenta manualmente, divida la puntuacion total de este indicador entrg D
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Indicador 3D.

Organizacion y gobernanza Evaluacioén de la capacidad Puntuacién
(0] 1 2 3
3D.1* (Existe un proceso para
coordinar entre las agencias y No existe Existe un Existe un
unidades administrativas implicadas ~ No existe ningun proceso, proceso proceso y
para organizar, procesar y analizar ninguin proceso  pero algunas y algunas todas las
la informacidn para los procesos 0) agencias agencias se agencias se
de revision del cumplimiento de las coordinan (1) coordinan (2)  coordinan (3)
OROP?
3D.2* {Existe un proceso para No existe Existe un Existe un
identificar las necesidades de . proceso proceso y
capacidad humana e institucional No existe nlngur} proceso, y algunas todas las
para gestionar la informacion ninguin proceso pero algunas agencias agencias
necesaria para los procesos de 0) :adgentgflgs | identifican las identifican las
revision del cumplimiento de las 1aen I.ijca(;] ai1) necesidades necesidades
OROP? necesidades @ A3)
.. Si se cumplimenta manualmente, sume todas las puntuaciones de este
Puntuacion total 3D indicador 0

Puntuacién media 3D Si se cumplimenta manualmente, divida la puntuacion total de este m
indicador entre 2

Aporte comentarios adicionales sobre la gestion de la informacion:

Resumen de las puntuaciones de la capacidad de gestion de la
informacion

Puntuacién media de cada indicador

Indicador ) . ) ; i
Si se cumplimenta manualmente, insertar de las secciones anteriores

3A. Capacidad de la agencia 0

3B. Personal y conocimientos 0

3C* Tecnologia y sistemas 0

3D* Organizacién y gobernanza 0

Puntuacion total de la capacidad de gestion Si se cumplimenta manualmente, afiada todas las 0

de la informacion puntuaciones de los indicadores

Puntuacion media de la capacidad de

gestion de la informacion

Si se cumplimenta manualmente, divida la puntuacién _
total entre 4

Evaluacion de la

capacidad de gestion de Capa?c-iggdsmuy Cg’[:?:c-:c]gd C1;E;1a-§i,§:d Cazrigi-:ad
la informacién (utilice la limitada limitada moderada suficiente

puntuacién media)
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3.2 ¢En qué medida afectan los siguientes factores a la capacidad de las agencias implicadas para recopilar los
datos necesarios a tiempo para cumplir los plazos establecidos por las OROP? Para cada factor, introduzca la
puntuacion que mejor describa el nivel de impacto:

0 = Impacto bajo 1= Ciertoimpacto 2= Altoimpacto 3= Impacto muy alto

Factores que afectan a la gestion de la informacién Puntuacién

Coordinacién entre agencias gubernamentales

Calidad de la tecnologia y los sistemas tecnolégicos

Presupuesto

Formacion

Rendimiento del personal

Organizacion y gestion administrativas

Otros (especifique):

Si la cumplimenta manualmente, afiada todas las puntuaciones de los factores

Afada cualquier comentario adicional que desee:
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Informes

Este mddulo explora la capacidad de sus agencias gubernamentales para comunicar la informacién requerida para los
procesos de revision del cumplimiento de las OROP. La presentacién de informes se refiere al envio de la informacién

requerida a la OROP, a través de sistemas en linea u otros medios, incluida la informacién proporcionada en respuesta
a solicitudes especificas de informacién y convocatorias de comentarios.

4,1. Los Gobiernos deben comunicar periédicamente informacion a las OROP. Para cada tipo de informacién que
figura a continuacidn, indique el nivel de dificultad -ya sea en relacion con la cantidad de informacién requerida,
la necesidad de cotejar informacién procedente de muchas fuentes, las exigencias tecnoldgicas u otros retos- que tienen
las agencias implicadas a la hora de informar:

0 = Muy dificil 1= Algo dificil 2 = Rara vez dificil 3 = Nada dificil

Tipo de informacién a comunicar Puntuacién
Informacidn sobre buques y operaciones (identificacion, buques autorizados, transbordo, etc.)
Aplicacién de medidas de gestién pesquera

Informacidn relacionada con el seguimiento, control y vigilancia (SLB, controles portuarios,
inspecciones en el mar, documentacién de capturas, etc.)

Informacidn cientifica e investigacion

Informacién sobre el examen del cumplimiento (por ejemplo, informes sobre medidas de
seguimiento en situaciones de incumplimiento, desarrollo de capacidades)
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4,2. Teniendo en cuenta la capacidad de las agencias implicadas en la elaboracion de informes identificada en la
seccion 1.3, seleccione las respuestas mas adecuadas para las siguientes preguntas y registre la puntuacion
seleccionada en la ultima columna. Si cumplimenta este cuestionario electrénicamente, las puntuaciones totales y

medias se rellenardn de forma automadtica. Si rellena este cuestionario a mano, calcule y anote las puntuaciones totales y

medias donde se indica.

Indicador 4A.
Capacidad de la agencia

4A.1* (Son conscientes las agencias
conocen la informacién que deben
comunicar para los procesos de revisidn
del cumplimiento de las OROP?

4A.2* {Conocen las agencias conocen
los plazos de presentacion de informes
de las OROPincluyendo las revisiones
de los borradores de los informes de
cumplimiento?

4A.3* ¢Conocen las agencias conocen
los puntos de contacto en las
secretarias de las OROP y a quién
solicitar ayuda para la elaboracién de
informes, incluidos los formularios en
lineay el envio de datos?

4A.4* ¢ Disponen las agencias de
sistemas para evitar errores o falta de
informacion al informar a las OROP?

Puntuacion total 4A

Indicador 4B.
Personal y conocimientos

0

La mayoria de
las agencias no
son conscientes

()

La mayoria de
las agencias no
son conscientes

0

La mayoria de
las agencias no
son conscientes
)

Ninguna
agencia dispone
de sistemas (0)

Evaluacion de la capacidad

1

Algunas
agencias son
conscientes

m

Algunas
agencias son
conscientes

m

Algunas
agencias son
conscientes

m

Algunas
agencias
disponen de
sistemas (1)

2

La mayoria de
las agencias son
conscientes (2)

La mayoria de
las agencias son
conscientes (2)

La mayoria de
las agencias son
conscientes (2)

3

Todas las
agencias son
conscientes

3

Todas las
agencias son
conscientes

3

Todas las
agencias son
conscientes
(3)

La mayoria de Todas las
las agencias agencias
disponen de disponen de

sistemas (2)

sistemas (3)

Si se cumplimenta manualmente, sume todas las puntuaciones de este

Evaluacién de la capacidad

1

2

indicador.

3

4B.1* ¢ Disponen las agencias de
personal suficiente para cumplir
los requisitos de informacién de las
OROP?

4B.2* El personal, incluido el
nuevo adecuadamente formado
para proporcionar los informes
requeridos a las OROP?

Puntuacién total 4B
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Las agencias
no disponen
de personal
suficiente (0)

El personal

no esta
adecuadamente
formado (0)

Las agencias
disponen

de personal
suficiente para
cumplir algunos
requisitos (1)

Parte del
personal esta
adecuadamente
formado (1)

Las agencias
disponen

de personal
suficiente para
cumplir la
mayoria de los
requisitos (2)

La mayoria del
personal esta
adecuadamente
formado (2)

Las agencias
disponen

de personal
suficiente
para cumplir
todos los
requisitos (3)

Todo el
personal
recibe la
formacion
adecuada (3)

Si se cumplimenta manualmente, sume todas las puntuaciones de este

indicador.

Puntuacion

Puntuacion



Indicador 4C.
Tecnologia y sistemas

4C.1* {Tienen las agencias
la capacidad tecnolégica
para utilizar eficazmente los
sistemas de informacién en
linea de la OROP?

4C.2* (Tienen las agencias
|a capacidad tecnolégica
para generar informes
automaticamente para los
procesos de revision del
cumplimiento de las OROP?

4C.3* éSe actualizan
periédicamente los
sistemas de notificacion
para incorporar los nuevos
requisitos de las OROP y
mejorar la eficacia?

Puntuacion total 4C

Puntuacién media 4C Si se cumplimenta manualmente, divida la puntuacidn total de este mcilsgio; D

Ninguna agencia
tiene capacidad

0)

Ninguna agencia
puede generar
informes
automaticamente

0

Ningun sistema
se actualiza
regularmente (0)

Evaluacion de la capacidad

1

Algunas agencias
tienen capacidad
para (1)

Algunas agencias
pueden generar
informes
automaticamente

m

Algunos sistemas
se actualizan
periddicamente

m

2

La mayoria de las
agencias tienen
capacidad (2)

La mayoria de las
agencias pueden
generar informes
automaticamente

2

La mayoria de
los sistemas

se actualizan
periddicamente
(@)

Todas las
agencias tienen
capacidad (3)

Todas las
agencias pueden
generar informes
automaticamente

A3)

Todos los
sistemas se
actualizan
periddicamente

3)

Si se cumplimenta manualmente, sume todas las puntuaciones de este indicador.

Puntuacion

0]
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Indicador 4D.
Organizaciony
gobernanza

4D.1* iExiste plan sobre
como y cuando preparar
los informes anuales
exigidos por las OROP?

4D.2* (Existe un proceso
para coordinar entre
las agencias y unidades

administrativas implicadas

en la elaboracién de los
informes requeridos para
los procesos de revision
del cumplimiento de las
OROP?

4D.3* iExiste un proceso
para identificar toda la
capacidad humana e
institucional necesaria
para aplicar los requisitos
de informacién de las
OROP?

Puntuacioén total 4D

Evaluacién de la capacidad

No existe ningln
plan, pero
algunas agencias

No existe preparan los
ningun plan informes justo
) a tiempo para
cumplir los
plazos de las
OROP (1)
. No existe ningtin
m?];éfte proceso, pero
algunas agencias
proceso (0) coordinan (1)
No existe . N
ningdn No existe ningun

proceso para
identificar las
necesidades

de capacidad

()

proceso, pero
algunas agencias
identifican las
necesidades de
capacidad (1)

2

Existe un plany la
mayoria de las agencias
preparan los informes
con bastante antelacién
a los plazos de las OROP
(¢))

Existe un proceso y
algunas agencias se
coordinan (2)

Existe un proceso
y algunas agencias
identifican las
necesidades de
capacidad (2)

Existe un plany
todas las agencias
se preparan

a lo largodelafio
3)

Existe un
proceso y todas
las agencias se
coordinan (3)

Existe un
proceso y todas
las agencias
identifican las
necesidades de
capacidad (3)

Si se cumplimenta manualmente, sume todas las puntuaciones de este indicador.

Proporcione cualquier comentario adicional que desee sobre la presentacion de informes:
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Resumen de las puntuaciones de la capacidad de informacion

Indicador _ . Puntuacién media de cada indicador
Si se cumplimenta manualmente, insertar de las secciones anteriores
4A. Capacidad de la agencia 0
4B. Personal y conocimientos 0
4C* Tecnologia y sistemas 0
4D* Organizacion y gobernanza 0
Puntuacion total de la capacidad de Si se cumplimenta manualmente, afiada todas las 0
informacion puntuaciones de los indicadores
Puntuacion media de la capacidad de Si se cumplimenta manualmente, divida la puntuacion
informacion total entre 4
Evaluacion de la capacidad 0-0,75 0,76-1,5 2,26-3
para informar (utilice la Capacidad muy Capacidad Capacidad

puntuacién media) limitada limitada suficiente

4.3 ¢En qué medida afectan los siguientes factores a la capacidad de las agencias implicadas para comunicar la
informacién necesaria para los procesos de revision del cumplimiento de las OROP? Para cada factor, introduzca
la puntuacidn que mejor describa el nivel de impacto:

0 = Impacto bajo 1= Ciertoimpacto 2= Altoimpacto 3= Impacto muy alto

Factores que influyen en los informes Puntuacion

Coordinacion entre agencias gubernamentales

Calidad de la tecnologia y los sistemas tecnolégicos

Presupuesto

Formacion

Rendimiento del personal

Organizacion y gestion administrativas

Otros (especifique):

Si la cumplimenta manualmente, afiada todas las puntuaciones de los factores

Afada cualquier comentario adicional que desee:
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m Participacion en las reuniones del Comité de Cumplimiento de las OROP

Este mddulo explora la capacidad de sus agencias gubernamentales para participar en las reuniones de los comités
de cumplimiento de las OROP o en otras reuniones relacionadas con la aplicacién de los procesos de revisién

del cumplimiento (por ejemplo, revision de las normas de procedimiento, establecimiento de sistemas de accién
correctiva, etc.), ya sea en persona o virtualmente. Las preguntas no se refieren a las reuniones de las comisiones
delas OROP.

5,1. éSu pais asiste regularmente a las reuniones presenciales de los comités de cumplimiento de las OROP de las
que es miembro?

() si () No

Explique.

5.2. éQué agencias gubernamentales suelen formar parte de la delegacién de su pais en una reunién del Comité
de Cumplimiento? Seleccione todo lo que corresponda.

Ministerio/Departamento de Pesca Policia

Agencia de Pesca Aduanas

Agencia/Instituto de Investigacidn Pesquera Ministerio de Asuntos Exteriores
Autoridad Maritima Ministerio de Economia y Hacienda
Autoridad Portuaria Ministerio de Medio Ambiente

Guardacostas/Militar

Especifiquelo. Puede proporcionar mds detalles sobre unidades administrativas especificas representadas (por ejemplo,

asuntos juridicos).

5,3. éCual es el tamafo medio de la delegacién de su pais en las reuniones del Comité de Cumplimiento?

()1 ()23 ()45 () Méasdes

Anada cualquier comentario adicional que desee:
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5,4. Considerando la capacidad de las agencias que participan en las reuniones de las OROP identificadas en la
Seccion 5.2, seleccione la puntuacién mas apropiada para las siguientes preguntas y registre la puntuacion
seleccionada en la ultima columna. Si cumplimenta este cuestionario electrénicamente, las puntuaciones totales

y medias se rellenardn de forma automadtica. Si rellena este cuestionario a mano, calcule y anote las puntuaciones totales

y medias donde se indica.

Indicador 5A.
Capacidad de la agencia

5A.1* {Tienen las agencias personal
y conocimientos suficientes

para formar una delegacion que
pueda participar eficazmente

en las reuniones del Comité de
Cumplimiento?

5A.2* iLos participantes en

la delegacion se coordinan
adecuadamente entre ellos antes
de las reuniones del Comité de
Cumplimiento?

5A.3* (Tienen las delegaciones
suficiente apoyo del personal
en la capital para garantizar una

participacion efectiva en las reuniones

del Comité de Cumplimiento?

Puntuacién total 5A

Las agencias
no disponen
de personal
suficiente para
formar una
delegacion (0)

Los
participantes
no se coordinan

Evaluacion de la capacidad

1

Las agencias
disponen

de personal
suficiente para
formar una
delegacion que
pueda participar
en algunas
cuestiones (1)

Los
participantes
se coordinan

2

Las agencias
disponen

de personal
suficiente para
formar una
delegacion que
pueda participar
en la mayoria de
los asuntos (2)

Los
participantes se
coordinan en la

Puntuacion
3

Las agencias
disponen

de personal
suficiente para
formar una
delegacion
que pueda
participar

en todas las
cuestiones (3)

Los
participantes
se coordinan

en ningln tema en algunas mayoria de los  entodos los
(0) cuestiones (1) asuntos (2) temas (3)
Las Las
Las Las . .
) ) delegaciones delegaciones

delegaciones delegaciones

; cuentan con cuentan con
no tienen cuentan con apoyo entemas apoyo en todos
apoyo (0) cierto apoyo (1) prioritarios (2)  los temas (3)

Si se cumplimenta manualmente, sume todas las puntuaciones de este 0

indicador.

o . Si se cumplimenta manualmente, divida la puntuacidn total de este
Puntuacién media 5A indicador entre 3
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Indicador 5B.
Personal y conocimientos

5B.1* (Son el tamafio y la
experiencia de las delegaciones
para participar eficazmente en
las reuniones del Comité de
Cumplimiento?

5B.2* (El personal que asiste

a las reuniones del comité de
cumplimiento adecuadamente
formado para participar
eficazmente?

5B.3* (El personal que no asiste

a las reuniones del comité de
cumplimiento adecuadamente
formado para apoyar eficazmente
a la delegacion antes y durante las
reuniones?

5B.4* {Tienen las delegaciones
suficiente continuidad en

sus miembros para participar
eficazmente en las reuniones del
Comité de Cumplimiento?

Puntuacioén total 5B

Evaluacion de la capacidad Puntuacién
0 1 2 3
Eltamafioy la Eltamafioy la El tamafioy la
El tamafioy la experienciade  experienciade  experiencia de
experiencia de la delegacion la delegacion la delegacion
la delegacion no son adecuados  son adecuados  son adecuados
son adecuados  para participar  para participar ~ para participar
0) en algunas en la mayoriade entodas las
cuestiones (1) los asuntos (2)  cuestiones (3)
El personal Parte del La mayoriadel  Todo el
no esta personal esta personal esta personal recibe
adecuadamente adecuadamente adecuadamente la formacién
formado (0) formado (1) formado (2) adecuada (3)
El personal Parte del La mayoriadel  Todo el
no esta personal esta personal esta personal recibe
adecuadamente adecuadamente adecuadamente la formacién
formado (0) formado (1) formado (2) adecuada (3)
Los
L representantes
. 0s e .
La mayoria de principalesy el  La mayoria de
» representantes P .
los miembros o personal técnico los miembros
. principales >
cambian cada principal permanecen 3
- permanecen 3 = !
1-2 afios (0) ~ ! permanecen afios o mas (3)
afios o mas (1) -
durante 3 afios
o mas (2)
Si se cumplimenta manualmente, sume todas las puntuaciones de este 0
indicador.

. . Si se cumplimenta manualmente, divida la puntuacidn total de este
Puntuacién media 5B indicador entre 4

Indicador 5C.
Tecnologia y sistemas

5C.1* ¢{Disponen los representantes
de la Administracién de las
herramientas tecnolégicas y el
apoyo técnico adecuados para
participar eficazmente en las
reuniones virtuales o presenciales
del Comité de Cumplimiento?

5C.2* (Pueden los representantes
gubernamentales que asisten

en persona a las reuniones

del Comité de Cumplimiento
utilizar eficazmente los recursos
electrénicos disponibles, incluso
para las reuniones sin papel?

Puntuacién total 5C

Evaluacion de la capacidad Puntuacién
0 1 2 3
Los Los Los
Los representantes  representantes  representantes
representantes  disponen de disponen de disponen de
no disponende latecnologia tecnologia la tecnologia
la tecnologia y el apoyo y apoyo y el apoyo
y el apoyo adecuados adecuados la adecuados en
adecuados (0)  algunas veces mayor parte del todo momento
m tiempo (2) 3)
Los Los Los Lok
representantes
representantes  representantes  representantes o
i o pueden utilizar
no pueden pueden utilizar  pueden utilizar ’
;" . . eficazmente
utilizar eficazmente eficazmente
. , todos los
eficazmente algunos la mayoria de
L recursos
ninglin recurso  recursos los recursos electrénicos
electrénico (0)  electrénicos (1)  electrdnicos (2) @A)
Si se cumplimenta manualmente, sume todas las puntuaciones de este 0
indicador.

o . Si se cumplimenta manualmente, divida la puntuacion total de este m
Puntuacion media 5C indicador entre 2
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Indicador 5D.
Organizacion y gobernanza

5D.1* (Existe un plan cémo

y cuando para preparar la
participacién en las reuniones del
Comité de Cumplimiento?

5D.2* {Existe un proceso de
coordinacién entre las agencias
y unidades administrativas

implicadas sobre la participacién en

las reuniones
del comité de cumplimiento?

5D.3* (Existe un proceso para
identificar la capacidad humana
e institucional necesaria para
garantizar una participacion
adecuada en las reuniones del
Comité de Cumplimiento?

Puntuacién total 5D

Evaluacién de la capacidad Puntuacion
0 1 2 3
No existe .
o Existe un plan, .
ningun plan, . Existe un plan
. ylamayoria
pero la mayoria . y todas las
. . de las agencias .
No existe de las agencias agencias se
ningun plan (0)  se preparan S€ preparan preparan a lo
: . con bastante ~
justo a tiempo ) largo del afio
antelacion a las
para [as reuniones (2) S
reuniones (1)
No existe Existe un .
. . Existe un
No existe ninglin proceso, proceso
T proceso y todas
ningln proceso  pero algunas y algunas | .
) . as agencias se
(0) agencias agencias se coordinan (3)
coordinan (1) coordinan (2)
No existe Existe un Exi
. ningun proceso, proceso xiste un
No existe ! proceso y todas
o pero algunas y algunas .
ninglin proceso ; . las agencias
agencias agencias . >
() : T ; T identifican las
identifican las identifican las necesidades (3)
necesidades (1)  necesidades (2)
Si se cumplimenta manualmente, sume todas las puntuaciones de este 0
indicador.

Puntuacion media 5D Si se cumplimenta manualmente, divida la puntuacidn total de este
indicador entre 3

Proporcione cualquier comentario adicional sobre la participacion en las reuniones del comité de cumplimiento
de las OROP:
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Resumen de las puntuaciones de la capacidad de participacion en las
reuniones del Comité de Cumplimiento

Indicador Puntuacién media de cada indicador
Si se cumplimenta manualmente, insertar de las secciones anteriores

5A. Capacidad de la agencia 0
5B. Personal y conocimientos 0
5C* Tecnologia y sistemas 0
5D* Organizacién y gobernanza 0
Puntuacion total de la capacidad de Si se cumplimenta manualmente, afiada todas las
participacion puntuaciones de los indicadores

Puntuacion media de la capacidad de Si se cumplimenta manualmente, divida la puntuacién _
participacion total entre 4

Evaluacion de la capacidad 0-0,75 0,76-1,5 2,26-3
de participacion (utilice la Capacidad muy Capacidad Capacidad
puntuacion media) limitada limitada suficiente

5.5. ¢En qué medida afectan los siguientes factores a la capacidad de las agencias para participar eficazmente
en las reuniones del Comité de Cumplimiento de las OROP? Introduzca la puntuacion que mejor describa el nivel
de impacto:

0 = Impacto bajo 1= Ciertoimpacto 2= Altoimpacto 3 =Impacto muy alto

Factores que afectan a la participaciéon efectiva Puntuacién

Coordinacién entre agencias gubernamentales

Calidad de la tecnologia y los sistemas tecnolégicos

Presupuesto

Formacion

Rendimiento del personal

Organizacion y gestion administrativas

Otros (especifique):

Si la cumplimenta manualmente, afiada todas las puntuaciones de los factores

Anada cualquier comentario adicional que desee:
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(LTS Acciones de seguimiento

Este mddulo examina la capacidad de sus agencias gubernamentales para adoptar las medidas necesarias para el
seguimiento de los resultados de los procesos de revisién del cumplimiento de las OROP. Los resultados pueden
incluir la obligaciéon de comunicar a la OROP los datos que falten; aportar pruebas de las medidas adoptadas para
resolver el incumplimiento, incluidas investigaciones y multas o sanciones a los nacionales; o explicar cémo se evitara
el incumplimiento en el futuro.

6,1. Enumere las agencias gubernamentales principalmente responsables de tomar las siguientes medidas
deseguimiento en respuesta a los resultados de las revisiones de cumplimiento.

Accidn de seguimiento Agencia o agencias responsables

Responder a cartas de conformidad o
solicitudes de informacion

Dirigir investigaciones y medidas
coercitivas en el pais

Solicitar iniciativas de capacitacién

Otros (describa la accidn e indique el nombre
de las agencias responsables):

Anada cualquier comentario adicional que desee:

6,2. ¢Hallevado a cabo su pais programas para reforzar su capacidad de participar eficazmente en los procesos
de revision del cumplimiento de las OROP, incluyendo formacion o desarrollo e implementacién de tecnologias
de la informacion?

() si () No

En caso afirmativo, éde qué tipo eran esos programas? Seleccione todo lo que corresponda.

Formacién del personal de las agencias gubernamentales en los requisitos de las OROP

Formacién del personal de las agencias publicas en el uso de los formularios y sistemas en linea de las OROP
Mejora de los sistemas de recogida y tratamiento de la informacién

Mejorar los sistemas de coordinacidn interinstitucional

Otros (especifique):
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En caso afirmativo, écomo se financiaron estos programas? Seleccione todo lo que corresponda.

Fondos ordinarios de agencias publicas

Fondo extraordinario del Gobierno

OROP

Otros fondos externos. (Especifique):

Anada cualquier comentario adicional que desee:

6,3. Teniendo en cuenta la capacidad de las agencias para emprender acciones de seguimiento identificada
en la seccién 6.1, introduzca las respuestas mas adecuadas para los siguientes indicadores y utilice la

ultima columna de la derecha para registrar la puntuacién seleccionada. Si cumplimenta este cuestionario

electrénicamente, las puntuaciones totales y medias se rellenardn de forma automadtica. Si rellena este cuestionario

a mano, calcule y anote las puntuaciones totales y medias donde se indica.

Indicador 6A.
Capacidad de la agencia

6A.1* i Se informa a las agencias de
los resultados del proceso de revision
del cumplimiento de las OROP y de las
acciones de seguimiento necesarias?

6A.2* (.Conocen las agencias

los plazos para responder a las
solicitudes de las OROP en materia de
cumplimiento?

6A.3* (Tienen las agencias capacidad
para responder a los resultados del
proceso de revision del cumplimiento
de las OROP?

Puntuacién total 6A

0

La mayoria de
las agencias
no estan
informadas (0)

La mayoria de
las agencias no
son conscientes

0)

La mayoria de
las agencias
no tienen
capacidad (0)

Evaluacion de la capacidad

1

Se informa
a algunas
agencias (1)

Algunas
agencias son
conscientes (1)

Algunas
agencias tienen
capacidad (1)

2

La mayoria de
las agencias
estan
informadas (2)

La mayoria de
las agencias son
conscientes (2)

La mayoria de
las agencias
tienen
capacidad (2)

Se informa
a todas las
agencias (3)

Todas las
agencias son
conscientes

3)

Todas las
agencias
tienen
capacidad

3)

Si se cumplimenta manualmente, sume todas las puntuaciones de este

indicadotr.

Puntuacion

0

o . Si se cumplimenta manualmente, divida la puntuacidn total de este
Puntuacion media 6A indicador entre 3
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Indicador 6B.
Personal y conocimientos Evaluacion de la capacidad Puntuacién

0 1 2 3

Las agencias

; Las agencias
disponen g

S ) Las agencias
6B.1* ¢ Disponen las agencias de &

personal suficiente para hacer Las ggencias disponen de personal disponen
un seguimiento de los resultados no disponen de personal suficiente para de personal
del proceso de revisién del de pc—;rsonal suficiente la mayoria de suficiente
cumplimiento de las OROP? suficiente (0) para algunos los resultados para todos los

' resultados (1) o) resultados (3)

. s
:gj:u(a‘gztrigfeengr?\a:do para E perzorl Parte del La mayoriadel  Todo el
no esta personal esta personal esta personal recibe

responder a los resultados
del proceso de revisién del
cumplimiento de la OROP?

adecuadamente adecuadamente adecuadamente laformacion
formado (0) formado (1) formado (2) adecuada (3)

6B.3* (Proporcionan las agencias Ningupa Algungs La mayon.’a de Todasllas
supervisidn y apoyo suficientes para agencia agencias las agencias agencias
maximizar la eficiencia y eficacia de proporciona ofrecen L ofrecer} e proporcionan
las acciones de seguimiento? supervision y supervision y supervision y supervision y
apoyo (0) apoyo (1) apoyo (2) apoyo (3)
Puntuacién total 6B Si se cumplimenta manualmente, sume todas las puntuacion?;dcljga?;f 0

o . Si se cumplimenta manualmente, divida la puntuacion total de este m
Puntuacion media 6B indicador entre 3

Indicador 6C.

Tecnologia y sistemas Evaluacion de la capacidad Puntuacién
(0] 1 2 3

6C.1* ¢ Disponen las agencias

de sistemas para identificar Algunas La mayoria de Todas las

el desarrollo de capacidades Ninguna 3 incias las a gncias agencias

que necesitan para responder agencia dispone digs onen de dis gnen de d?s onen de

eficazmente a los resultados de sistemas (0) <P ISP 'SP

del proceso de revisién del sistemas (1) sistemas (2) sistemas (3)

cumplimiento de las OROP?

Todas las
6C.2* (Tienen las agencias la Ninguna aAlil:IZ?ass :éasrgag/r?gli::e aﬁzgceljs
capacidad de actualizar las agencia puede ﬁeden uedgen gctualizar
tecnologias y los sistemas para actualizar Ectualizar gctualizar tecnologias
responder adecuadamente a los tecnologias y 5 . nolog

.y - tecnologias y tecnologias y y sistemas
resultados del proceso de revision sistemas en un ; : Lol
del cumplimiento de las OROP? afio (0) S|§temas enun 5|§temas ST fe e e

' afo (1) afio (2) de un afio

)

. Si se cumplimenta manualmente, sume todas las puntuaciones de este
Puntuacién total 6C indicador. 0

o . Si se cumplimenta manualmente, divida la puntuacion total de este m
Puntuacion media 6C indicador entre 2
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Indicador 6D.

Organizacion y gobernanza Evaluacion de la capacidad Puntuacién

(0] 1 2 3
.
Scz;:diigi:lis;rel :ztgg‘?g:sao ::cias No existe Existe un Existe un
. - S agenciasy No existe ninglin proceso, proceso
unidades administrativas implicadas ) | | proceso y todas
ara hacer un seguimiento de los MINEUN Proceso  pero algunas y aigunas las agencias se

p L ) agencias agencias se )

resultados del proceso de revision del coordinan (1) coordinan (2) coordinan (3)

cumplimiento de las OROP?

.6D'2T {‘EXiSte un proceso para No existe Existe un .

|d.ent|.f|ca.r la capaadac.l humana . it presess, | ssecss Existe un

e institucional necesaria para No existe ero aleunas aleunas proceso y todas

garantizar un seguimiento adecuado  ninglin proceso P '8 yasur las agencias

de los resultados del proceso de ) agencias agencias identifican las

o . identifican las identifican las .
revisién del cumplimiento de las . . necesidades (3)
necesidades (1)  necesidades (2)
OROP?
Puntuacién total 6D Si se cumplimenta manualmente, sume todas las puntuac:on?;dc’jfa(ijsol‘f 0

o . Si se cumplimenta manualmente, divida la puntuacion total de este m
Puntuacion media 6D indicador entre 2

Facilite cualquier comentario adicional sobre las medidas de seguimiento:

Resumen de las acciones de seguimiento puntuaciones de capacidad

Indicador Puntuacion media de cada indicador
Si se cumplimenta manualmente, insertar de las secciones anteriores

6A. Capacidad de la agencia 0

6B. Personal y conocimientos 0

6C* Tecnologia y sistemas 0

6D* Organizacién y gobernanza 0

Puntuacion total de la capacidad de accion Si se cumplimenta manualmente, afiada todas las 0

de seguimiento puntuaciones de los indicadores

Puntuacion media de la capacidad de accion Si se cumplimenta manualmente, divida la puntuacion _
de seguimiento total entre 4

Acciones de seguimiento
evaluacién de la capacidad
(utilice la puntuacién
media)

0-0,75 0,76-1,5 2,26-3
Capacidad muy Capacidad Capacidad
limitada limitada suficiente
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6.4. {En qué medida afectan los siguientes factores a la capacidad de las agencias para hacer un seguimiento
eficaz de los resultados del Comité de Cumplimiento de las OROP? Introduzca la puntuacion que mejor describa
el nivel de impacto:

0 = Impacto bajo 1= Ciertoimpacto 2= Altoimpacto 3= Impacto muy alto

Factores que afectan al seguimiento Puntuacion

Coordinacién entre agencias gubernamentales

Calidad de la tecnologia y los sistemas tecnolégicos

Presupuesto

Formacion

Rendimiento del personal

Organizacion y gestion administrativas

Otros (especifique):

Si la cumplimenta manualmente, afiada todas las puntuaciones de los factores

Afada cualquier comentario adicional que desee:
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LTl Resumen de la evaluacién de las necesidades de capacidad

Este mddulo final incluye tablas que resumen las puntuaciones de capacidad calculadas en los médulos anteriores,
asi como areas para enumerar los indicadores y factores en los que podria priorizarse el desarrollo de capacidades.

7.1. Revise la puntuacién media de su administracién para todos los indicadores de capacidad en cada etapa de los
procesos de revision del cumplimiento de las OROP. Si se cumplimenta manualmente, introduzca el total de cada
indicador donde se indique, a continuacién introduzca el total de cada fila y, por tltimo, divida los totales de las filas por
5 para calcular las medias globales de cada indicador.

TN Mado3 | Modulod | Modulos | Meduios )
Puntuacion

Participacion . rrllegia}
. .. . ota oba
Recogidade Gestion de la Inf en las del Acciones de %e los
datos informacion nrormes reuniones de seguimiento i
Comité de indicadores
Cumplimiento
Indicador 2A Indicador 3A Indicador 4A Indicador 5A Indicador 6A
Capacidad de la
agencia 0 0 0 0 0 0
Indicador 2B Indicador 3B Indicador 4B Indicador 5B Indicador 6B
Personal y
conocimientos 0 0 0 0 0 0
Indicador 2C Indicador 3C Indicador 4C Indicador 5C Indicador 6C
Tecnologia
y sistemas 0 0 0 0 0 0
L Indicador 2D Indicador 3D Indicador 4D Indicador 5D Indicador 6D
Organizacion
y gobernanza 0 0 0 0 0 0

Evaluacion de indicadores 0-0,75 1,51-2,25
(basada en puntuaciones Capacidad muy Capacidad Capacidad
medias) limitada moderada suficiente
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Para ayudar a priorizar las areas en las que se necesita mas capacidad y a identificar las areas de alto rendimiento,
enumere los indicadores con las puntuaciones medias mas altas y mas bajas de la Seccién 7.1.

Necesidades prioritarias de capacidad: Enumere los tres indicadores con menor puntuacién de la seccién 7.1 (por ejemplo,
"Tecnologia y sistemas/recopilacién de datos™)

Areas de mayor rendimiento. Enumere los tres indicadores con mayor puntuacién de la seccion 7.1 (por ejemplo, “Tecnologia
y sistemas,/recopilacién de datos")

7,2. Revise la puntuacion media global de la capacidad de su administracion para cada etapa de los procesos de
revision del cumplimiento de la OROP. Si la cumplimenta manualmente, introduzca la media global de cada mdédulo.

Participacion en
Recogida de Gestion de la Informes las reuniones Acciones de
datos informacion del Comité de seguimiento
Cumplimiento

Puntuacion

Evaluacion de la capacidad 0-0,75 1,51-2,25 2,26-3
del médulo (basada en Capacidad muy Capacidad Capacidad
puntuaciones medias) limitada moderada suficiente
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7.3. Revise la puntuacion media de su administracion para cada uno de los factores que afectan a su capacidad
para satisfacer los requisitos de los procesos de revision del cumplimiento de las OROP. Si la cumplimenta

manualmente, introduzca la puntuacidn de cada pregunta donde se indica, a continuacién introduzca el total de cada
fila y columna donde se indica y, por ltimo, divida los totales de las filas por 5 y los totales de las columnas por 7 para

calcular las medias globales de cada factor y médulo.

Participacion

. ., las
Recogidade Gestiondela en
: yt Informes reuniones del
datos informacion Comité de
Cumplimiento
Q2.3* Q3.2* Q4.3* Q5.5*

Coordinacién

Puntuacion
Acciones de media
seguimiento Total global del
factor
Q6.4*

entre agencias 0
gubernamentales

Calidad de la

tecnologiay 0
los sistemas

tecnolégicos

Presupuesto 0
Formacion 0
Rendimiento del 0
personal

Organizacion

y gestion 0
administrativas

Otros 0

Puntuacion media
global del factor
del médulo

Evaluacion de impacto
(basada en puntuaciones
medias)

0-0,75
Bajo impacto
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Para ayudar a identificar los factores que mas afectan a la capacidad de su administracion para cumplir con los
requisitos de la OROP ("factores prioritarios") y las etapas del proceso a las que més afectan dichos factores
("etapas prioritarias"), enumere los factores que recibieron las puntuaciones medias mas bajas en la seccién 7.3.

Factores prioritarios. Introduzca los tres factores con mayor puntuacién de la ultima columna de la seccién 7.3
(por ejemplo, "Presupuesto”).

1.
2,

3.

Etapas prioritarias. Introduzca las tres etapas con mayor puntuacion de la fila inferior de la seccién 7.3 (por ejemplo,
"Presentacién de informes").

1.
2,

3.

74. A continuacion se enumeran posibles medidas que su administracion puede adoptar, utilizando la informacién
recopilada con esta herramienta, para abordar las necesidades de capacidad relacionadas con los procesos
de revision del cumplimiento.

Como cumplimentar los formularios

Esta herramienta se proporciona en formato PDF que puede cumplimentarse en un ordenador o imprimirse y
rellenarse a mano. Algunas secciones muestran puntuaciones medias que, cuando los formularios se rellenan
electrénicamente, se calculan de forma automatica a medida que se introducen las puntuaciones individuales. En el
caso de las evaluaciones impresas y manuscritas, las puntuaciones deberdn introducirse y promediarse manualmente.

Algunas secciones también incluyen espacios para introducir comentarios o informacién adicional. La Gltima seccién
presenta un resumen de los principales resultados de la herramienta.

Pew ha disefiado la herramienta para que sea sencilla para quienes participan en los procesos de revision del
cumplimiento de las OROP, pero si tiene preguntas o sugerencias, péngase en contacto con REMOCompliance@

pewtrusts.org.

1. Transfiera la informacién de las tablas de resumen del médulo 7 a una hoja de célculo o herramienta similar
para su posterior analisis, entre otras cosas, para:

° Determinar el porcentaje de indicadores que corresponden a cada nivel de capacidad (por ejemplo,
porcentaje de capacidad muy limitada, porcentaje de capacidad moderada, etcétera).

° Generar cuadros o graficos para visualizar los niveles de capacidad.
° Generar una tabla resumen para comparar los resultados entre indicadores o médulos.

2. Repita esta evaluacién de las necesidades de capacidad periédicamente (con caracter anual o bienal).
Los resultados de las evaluaciones repetidas pueden transferirse a la hoja de célculo o a otras bases de datos
para evaluar el progreso a lo largo de varios afios.

3. Organice reuniones o talleres a nivel gubernamental (intra o interagencia) para evaluar los resultados de la
herramienta de autoevaluacién e identificar las respuestas prioritarias, incluidas las acciones que pueden
resolverse internamente, la asistencia externa para el desarrollo de capacidades, los plazos y las agencias
que podrian participar. Los cuestionarios de las agencias individuales deben conservarse para ayudar en las
iniciativas de seguimiento.
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4. Si es necesario obtener mas informacidén o llevar a cabo un anélisis més detallado de la capacidad de las
agencias o unidades administrativas individuales (o comparar el rendimiento entre ellas) considere la
posibilidad de que las agencias completen esta herramienta principal de autoevaluacion.

5. Para facilitar el acceso a la asistencia para el desarrollo de capacidades, considere la posibilidad de informar
a grupos externos como las secretarias de las OROP, la Organizacién de las Naciones Unidas para la
Agricultura y la Alimentacion, el Banco Mundial y el Fondo para el Medio Ambiente Mundial sobre los
resultados clave de la herramienta de autoevaluacién y las necesidades prioritarias identificadas.

I & L] L]
Apéndice: Glosario
Unidad administrativa: Departamentos u otros equipos que formen parte de agencias gubernamentales.

Recogida de datos: Proceso de recopilacidn sistematica de observaciones o mediciones que pueden organizarse,
procesarse e interpretarse. A efectos de esta herramienta, "datos" se utiliza exclusivamente para referirse a cifras
o hechos en bruto que pueden procesarse, contextualizarse o interpretarse de otro modo; "informacién" se refiere
a datos que han sido procesados, organizados e interpretados. Los datos que hayan sido recopilados, gestionados
y comunicados independientemente de los procesos de revisién delL cumplimiento de las OROP deberan seguir
siendo considerados en el marco de los procesos de revision del cumplimiento de las OROP.

Acciones de seguimiento: Pasos que debe dar un miembro de una OROP en respuesta a los resultados de los
procesos de revision del cumplimiento. Esto puede incluir responder a las peticiones de informar a la OROP de los
datos que faltan, proporcionar pruebas de las medidas adoptadas para resolver el incumplimiento (incluidas multas
o sanciones a los nacionales), explicar cémo un miembro incumplidor evitara futuros incumplimientos o participar
en iniciativas de desarrollo de capacidades.

Agencia gubernamental: Ministerios, departamentos, agencias, institutos y otras agencias administrativos de alto
nivel. A veces también se denomina en la herramienta agencia "administracion” o "pais". En este contexto, "pais"
también se refiere a los miembros de las OROP que son organizaciones regionales de integracion econémica

(por ejemplo, la Unién Europea).

Gestion de la informacién: La organizacidn, procesamiento e interpretacién de la informacidn para su uso en los
procesos de revision del cumplimiento de las OROP. A efectos de esta herramienta, "informacién” se refiere a datos
que han sido procesados, organizados e interpretados. En cambio, cuando se hace referencia a la recopilaciéon de
hechos y cifras en bruto, se utiliza el término "datos".

Miembro: Miembro de la OROP o no miembro colaborador.

Participacion en las reuniones de las OROP: Asistencia de la delegacién de un pais, en persona o virtualmente,
a cualquier reunién anual o entre sesiones del Comité de Cumplimiento de la OROP.

Informes: Presentacion, ya sea en linea o a través de otros medios, de la informacidn requerida a una OROP para
su consideracion en los procesos de revision del cumplimiento, incluida la informacién proporcionada en respuesta
a solicitudes especificas y peticiones de comentarios.

Informacién necesaria: Se refiere tanto a la "informacién" como a los "datos" que deben facilitarse a una OROP para
su uso en los procesos de revision del cumplimiento.

Proceso de revision del cumplimiento de las OROP: Procedimientos establecidos por una OROP para, entre otras
cosas, supervisar la adhesién de los miembros a las normas acordadas, determinar si los miembros necesitan ayuda
para aplicar las medidas y recomendar cémo deben responder los miembros a los casos de incumplimiento.
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Reconocimientos

El proyecto de pesca internacional de Pew Charitable Trusts agradece a Adriana Fabra, abogada internacional
especializada en gobernanza de los océanos, que haya sido una colaboradora clave durante todo el proceso de
investigacién y desarrollo de esta herramienta de autoevaluacion.

La herramienta ha sido elaborada por Jamie Gibbon, Laura Eeles y Gerald Leape, miembros del personal de Pew.
Jennifer V. Doctors, Ned Drummond, Carol Hutchinson, Terri Law, Jared Warzala y Leah Weiser prestaron apoyo
editorial, creativo y de comunicacién.

Expertos de gobiernos y OROP aportaron generosamente su tiempo, conocimientos y experiencia para revisar los
borradores de esta herramienta de autoevaluacion. No son responsables por los posibles errores de este cuestionario.

Nota final

1 Robert Day et al., "Approaches to Evaluate and Strengthen RFMO Compliance Processes and Performance: A Toolkit and Recommendations”,
The Pew Charitable Trusts and International Seafood Sustainability Foundation, 2022, https:/www.pewtrusts.org/-/media/assets/2023/07/
approaches-to-evaluate-and-strengthen-rfmo-compliance-processes-and-performance-a-toolkit-and-recomm.pdf.
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Para obtener mas informacion, visite: pew.org/internationalfisheries

The Pew Charitable Trusts

Correo electronico: RFMOCompliance@pewtrusts.org
Sitio web del proyecto: pew.org/internationalfisheries

Fundado en 1948, The Pew Charitable Trusts utiliza datos para generar un cambio. Pew aborda los retos de un mundo cambiante
poniendo de relieve los problemas, creando un terreno comtun e impulsando proyectos ambiciosos que conduzcan a avances tangibles.


http://www.pew.org/internationalfisheries
http://www.pew.org/internationalfisheries
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